2 odgoj i obrazovanje

Drinska 12 b. 31000 Osijek; tel. 031 274-811.

KLASA: 602-02/20-02/78
URBROIJ: 2158-26/20-01/1

U Osijeku, 23.03.2020.

Na temelju ¢lanka 77. Statuta, KLASA: 012-03/15-02/1, URBROJ: 2158-26/15-01/1 od 23.
travnja 2015. i Odluke o izmjeni i dopuni Statuta KLASA: 012-03/19-02/1, URBROJ: 2158-
26/19-01/4 od 07. ozujka 2019. godine, ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje , Ivan
Stark“, donosi

ODLUKU

o organizaciji rada, rasporedu rada i radnog vremena radnika u
Centru za odgoj i obrazovanje ,,Ivan Stark,
za vrijeme epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane SARS-CoV-2

L
Ovom Odlukom utvrduje se organizacija rada, raspored rada i radno vrijeme radnika u
Centru za odgoj i obrazovanje ,Ivan Stark®, za vrijeme epidemije bolesti COVID-19
uzrokovane SARS-CoV-2.
1
Za vrijeme epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane SARS-CoV-2, u Centru za 0dgoj
1 obrazovanje ,,Ivan Stark® obavljaju se svi poslovi utvrdeni zakonom, uredbom, pravilnikom,
a koji osiguravaju kontinuirani rad i obavljanje svih neophodnih poslova.
013
Centar za 0odgoj 1 obrazovanje ima zaposlene odgojno-obrazovne radnike (edukacijski
rehabilitatori 1 ucitelji drugih odgojno-obrazovnih profila), struéne suradnike, administrativne,
tehnicko-pomoc¢ne i1 zdravstvene radnike. Takoder, na odredeno nepuno radno vrijeme i
pomocnike u nastavi u sklopu EU projekta ,,OSIgurajmo im JEdnaKost 4.

IV.

Za vrijeme epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane SARS-CoV-2 utvrden je
raspored rada i radno vrijeme svakog radnika.



V.

Odgojno-obrazovni radnici, struéni suradnici i pomo¢nici u nastavi svoj rad obavljaju
od kuce putem NASTAVE NA DALJINU, prema tjednom zaduZenju i postojeCem radnom
vremenu; odnosno prema uputama Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Za ovakav oblik rada postoji potrebna podrska ostalih radnika i ravnateljice Centra.

VL

Rad administrativnih radnika Centra organizira se od kuce, jer su ispunjeni svi uvjeti
(stambeni, tehnicki, informacijsko-komunikacijski i dr.) za provodenje takvog oblika rada. Po
potrebi, rad se provodi i u prostorima Centra.

VIIL

Rad tehnicko-pomoénih i zdravstvenih radnika Centra organizira se po skupinama,
sukladno prijedlogu ravnateljice, koje neovisno jedna o drugoj osiguravaju kontinuirano
obavljanje poslova. Skupine radnika izmjenjuju se dnevno i tjedno, ovisno o broju radnika i
potrebama ustanove, po¢evsi od 23. ozujka 2020. godine, s radnim vremenom od 07.00 do
15.00 sati.

VIII.

Raspored rada i radno vrijeme radnika koji pruzaju socijalnu uslugu Poludnevni
boravak, uslugu Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku organizira se
u dvije skupine (skupina A i skupina B), sukladno prijedlogu ravnateljice, koje neovisno
jedna o drugoj osiguravaju kontinuirano obavljanje poslova.

Skupine radnika izmjenjuju se svaka dva tjedna, pocevsi od 23. ozujka 2020. godine, s
radnim vremenom od 07.00 do 15.00 sati.

IX.

Popisi radnika iz radnih skupina nalaze se u prilogu ove Odluke. Oni su njezin
sastavni dio, po potrebi ¢e se azurirati ovisno o okolnostima i prijedlozima ravnateljice, a
nalaze se u arhivi Centra.

X.

Radnici koji nee obavljati posao na radnom mjestu, obvezni su rad obavljati kod kuce
radnim danom u propisano radno vrijeme (ukoliko je potrebno i moguce), te u slucaju potrebe
biti na raspolaganju ustanovi.

XI.

U slucaju uvodenja mjere ograni¢avanja kretanja, radniku se izdaje potvrda kojom se

omogucava dolazak i odlazak s posla.

XII.

Za provedbu ove Odluke zaduZena je ravnateljica Centra.



XIIL
Ova Odluka podlozna je promjenama sukladno odlukama i uputama StoZera civilne
zaStite Republike Hrvatske, Kriznog stozera Grada Osijeka te nadleznih ministarstava,
Ministarstva znanosti i obrazovanja i Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku.
XIV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Ravnateljica

=K mrsc Edltogzal dipl.defektolog



