CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
«IVAN STARK»

Osijek, Drinska 12 b

KLASA: 112-02/20-02/7

URBROJ: 2158-26/20-01/ 4%

Osijek, 28. veljace 2020. godine

Na temelju Clanka 8. Pravilnika o nafinu i postupku zapo$ljavanja u Centru za odgoj i
obrazovanje ,,Ivan Stark* Osijek, upuéujemo

POZIV NA PISMENO TESTIRANJE

Pozivamo na pismeno testiranje kandidate/kinje (podnositelje/ice prijava na natjecaj koji/e
ispunjavaju formalne uvjete) u provedbi postupka natjeaja objavljenog na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Centra
dana 18. veljace 2020. godine, za prijem djelatnika /ce u Centar za 0dgoj i obrazovanje ,,Ivan
Stark* Osijek, na neodredeno, puno radno vrijeme na radno mjesto: Stru¢ni suradnik pedagog.

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja ¢ije su prijave pravodobne i
potpune i koji se upucuju na pismeno testiranje su:

Maja Gladovi,
Svijetlana Vucetié,
Marija Benic,
Martina Vidakovi¢,
Dino Krickié,
Antonija Saki¢,
Marina Perak,
Marijana Koski,
Antonija Blazenovic¢,

. Dario Cvjetovié,

. Jelena Kukulié,

. Zlata Galovic,

. Max Marschhauser,

. Miroslav Kujundzié,

. Mateja Varzi¢,

. Franjo Lackovié,

. Mirjana Knezevié,

. Maja Novoselec,

. Filip Lovrincevié,

. Anamarija Jurini¢,

. Ana Hil,

. Sanja Marczi,
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23. Marija Filipovié,

24. Dean Cikovac;

25. Ana — Marija StoSi¢,
26. Katarina Mandi¢.

Pismeno testiranje odrzat ¢e se u Cetvrtak - 05. oZujka 2020. godine, u 09:00 h u Centru za
odgoj i obrazovanje ,,Ivan Stark* Osijek, Drinska 12 b, 31 000 Osijek, a trajati ¢e 60 minuta.

Izvori koji ¢e se koristiti prilikom provjere znanja testiranjem i razgovorom (intervjuom):

1. Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj  $koli
https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoi-
%C5%A1koli

2. Nastavni plan i program za osnovnu Skolu
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/RM/Nastavni plan i program za osn
ovnu_skolu - MZOS 2006 .pdf

3. Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja 1 obrazovanja
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008 06 63 2129.html
11zmjene
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010 07 90 2538.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010 07 90 2539.html

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
https://www.azoo.hr/images/stories/Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera NN br 94 2015.pdf
1 izmjena
https://www.azoo.hr/images/stories/Pravilnik o izmjeni Pravilnika o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera.pdf

5. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja djeteta, uenika te sastavu
stru¢nih povjerenstava
https://www.azoo.hr/images/AZOQ/Ravnatelji/Pravilnik o postupku utvrdivanja_psi
hofizickog_ stanja_djeteta ucenika te sastavu strucnih povjerenstava Narodne novi
nebroj 67-14.pdf

6. Pravilnik o broju u¢enika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu 1 odgojno-
obrazovnoj skupini u osnovnoj Skoli
https://www.azoo.hr/images/stories/dokumenti/propisi/Pravilnici_07.pdf

7. Knjiga Nastavni planovi i programi odgoja i Skolovanja ucenika s teSko¢ama u
razvoju, Ministarstvo prosvjete i Sporta RH, posebno izdanje, broj 4, Zagreb, rujan
1996.

8. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s
teSkocama u razvoju
http://www.propisi.hr/print.php?id=7237

9. Pravilnik o pedago$koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama i $kolskim
ustanovama
http://www.propisi.hr/print.php?id=7243




Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju ili ne dode u to&no naznadeno vrijeme za poCetak
testiranja, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Osobe koje nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeaja ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na natjedaj te nemaju pravo pristupa
pismenom testiranju.

Pravila testiranja:

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ée biti zatraZeno predoCenje odgovarajude
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta (osobna iskaznica).

2. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Rezultati:

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako ima najmanje 60% bodova. Kandidati koji budu
zadovoljili na testiranju, bit ée pozvani na intervju.

Povjetenstvo za vrednovanje kandidata
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